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Wet DBA en de tandtechnische ondernemer

De belastingdienst neemt afscheid van de Verklaring Arbeidsrelatie (VAR) maar
introduceert hiervoor de Wet Deregulering Beoordeling Arbeidsrelatie (DBA). In de
visie van de Branchevereniging Tandtechniek heeft de tandtechnische ondernemer
zowel de VAR als de DBA niet nodig.

De Branchevereniging Tandtechniek is van mening dat in het algemeen de relatie tussen
tandarts en tandtechnisch ondernemer niet is te duiden als een ‘dienstbetrekking’. Immers,
de tandarts bepaalt in welke mate hij werk stuurt naar de tandtechnisch ondernemer. Zelfs
als er een bepaald dagdeel in de week is dat de tandtechnicus in de praktijk van de tandarts
patiénten ziet is er sprake van een bepaalde mate van onzekerheid. Er kan meer of minder
werkaanbod zijn en dit heeft direct gevolgen voor de facturen die de tandtechnisch
ondernemer kan sturen.

Positie Klinisch Tandtechnicus

Het fenomeen klinisch tandtechnicus is sinds de start van de opleiding tot klinisch prothese
technicus in 2000 die is gebaseerd op het destijds met de NMT afgestemde protocol
taakdelegatie volledige gebitsprothese geformaliseerd. (Immers: destijds was er de wens
een bestaande situatie te professionaliseren dus taakdelegatie bestond al langer). Kortom:
deze werkzaamheden behoren tot het reguliere domein van de tandtechnicus die hier
speciaal voor opgeleid is. Dat is een extra reden waarom de opname van de
voorbeeldfunctie in de gemoderniseerde versie van het klinisch tandtechnicus van belang is.

De belastingdienst geeft op haar website allerlei voorbeelden van zaken die bijdragen aan
het oordeel ‘geen dienstbetrekking’. Veel genoemde zaken die bijdragen aan het oordeel
‘geen dienstbetrekking’ zijn ook op de tandtechnisch ondernemer van toepassing.

Andere opdrachtgevers

Wat ook — zover nodig - bijdraagt aan het oordeel ‘geen dienstbetrekking’ is het feit dat het
de tandtechnisch ondernemer vrij staat om ook voor andere opdrachtgevers te werken. Dit
was altijd al verstandig, al was het maar om aan risico-spreiding in geval van verlies van
klanten te doen.

Het naar buiten treden van het tandtechnisch laboratorium, bijvoorbeeld via een website, is
hiervan een ondersteunend bewijs. Zie hier ook het extra voordeel van de gratis Mijnmond-
website waar elk lid zijn laboratorium op zijn eigen Mijnmond.info-webpagina kan promoten.

Patiéntengeschillencommissie Tandtechniek

Ook schrijft de belastingdienst dat als de opdrachtnemer zelf klachten van derden over
zichzelf in behandeling neemt dit bijdraagt aan het oordeel ‘geen dienstbetrekking’. Sinds
2014 zijn leden van de Branchevereniging Tandtechniek zelfs automatisch aangesloten bij
de Patiéntengeschillencommissie Tandtechniek. Ook is de tandtechnicus vrij om de concrete
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inhoud van zijn werk te bepalen en op zijn manier het werk uit te voeren.

Vooral risicovol voor opdrachtgever

Overigens geven de DBA-modelovereenkomsten — net als de VAR-overeenkomsten —
mogelijk een schijnzekerheid. Immers, de belastingdienst kan met terugwerkende kracht een
(ander) oordeel geven over de relatie opdrachtgever-opdrachtnemer. Mocht een
opdrachtnemer onverhoopt toch als werknemer gezien worden dan worden de loonheffingen
en premies op de opdrachtgever verhaald.

Heeft u hierover vragen? Neem svp contact op via info@bvtandtechniek.nl of bel 030-
6915754.




